SPRAWDZ EFEKTYWNOSC TECHNOLOGICZNA TWOJE) ORGANIZAC)I

Ocen na ile zgadzasz sie z kazdym z 6 stwierdzen uzywajac 4-stopniowej skali.

1. Dysponujemy technologig (sprzetem i oprogramowaniem), ktérej potrzebujemy
do efektywnego wykonywania naszej codziennej pracy

1
1' Nie*zg_adzar_n sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam

2. Mamy wystarczajaca liczbe wykwalifikowanych pracownikéw do wspierania
funkcji i potrzeb technologicznych organizacji.

1
1‘ Nie*zg_adzar_n sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam

3. Zapewniamy wszystkim pracownikom wystarczajacg liczbe szkolen do
efektywnego wykorzystania technologii w codziennej pracy.

1
1' Nie*zg_adzar_n sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam

4. Wiemy jak wykorzystac technologie w dziataniach programowych i do
zwiekszenia skutecznosci naszych dziatan.

1
1' Nie*zg_adzar_n sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam
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5. Wiemy jak efektywnie wykorzystac technologie w naszych dziataniach
fundrisingowych.

Nie zgadzam sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam

|

2 4

6. Wiemy jak skutecznie wykorzystac technologie do wspierania naszych dziatan
marketingowych i komunikacyjnych.

Nie zgadzam sie Zgadzam sie Zdecydowanie sie zgadzam

|

Dodaj punkty z kazdego stwierdzenia i podziel przez 6. Wynik zaokraglij do
pierwszego miejsca po przecinku.

Tutaj wpisz swoj wynik:

0-1 pkt. Mamy spore trudnosci

Zmagamy sie z trudnosciami; mamy niewydolng infrastrukture, a nasz czas pracy z
technologia i budzet w duzej mierze przeznaczamy na poprawki, naprawe starego
sprzetu i powielanie zadan.

2 pkt. JesteSmy w stanie funkcjonowac

Trzymamy reke na pulsie; mamy podstawowe narzedzia, ktére zaspokajaja
najpilniejsze potrzeby. Kadra zarzadzajgca podejmuje decyzje technologiczne w
oparciu o wyniki, przy niewielkim lub zadnym wktadzie ze strony
pracownikow/konsultantow.

3 pkt. Dziatamy wydajnie

Nadgzamy; mamy stabilng infrastrukture oraz zestaw polityk i praktyk
technologicznych. Kadra zarzadzajgca podejmuje decyzje technologiczne w oparciu o
standardy i wytyczne dla sektora oraz gromadzi informacje od personelu
technologicznego przed podjeciem ostatecznych decyzji.

4 pkt. JesteSmy liderem
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Jestesmy innowatorami; zdajemy sobie sprawe, ze technologia jest inwestycjg w
naszag misje, a liderzy integrujg decyzje technologiczne ze strategig organizacyjna.
Pracownicy odpowiedzialni za technologie sa zaangazowani w ogdlne planowanie
strategiczne. Badamy nowe narzedzia i podejscia, aby miec¢ pewnosé, ze
wykorzystywana przez nas technologia jest aktualna i stuzy potrzebom naszej
organizacji i spotecznosci.
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